REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

ACUERDO N° 177 DE 2012
(17 Diciembre)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LOS
BENEFICIOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY 15S1 DE 2012,
MODIFICATORIO DEL ARTICULO 119 DE LA LEY 136 DE 1994"”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades constitucionales conferidas en el articulo 313 vy las establecidas en la ley
136 de 1994 y el articulo 42 de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el reglamento para la aplicacién de los beneficios establecidos en
el articuto 42 de la Ley 1551 de 2012 modificatorio del articulo 119 de la Ley 136 de 1994, en el
Municipio de Villavicencio.

ARTICULO SEGUNDO: Seguridad social en salud y riesgos profesionales. El Alcalde de la
Ciudad de Villavicencio, en cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 42 de fa Ley 1551 de
2012, modificatorio del articulo 119 de la Ley 136 de 1994, debera constituir una pdéliza que
garantice la seguridad social en salud y riesgos profesionales de los ediles que conforman las
juntas administradoras de la ciudad, con base en un salarioc minimo mensual legal vigente, sin que
esto impligue vinculacion laboral con el Municipio, pdliza que debera suscribirse con una compafia

de seguros reconocida oficialmente,

PARAGRAFO: la pdliza a que se refiere el presente articulo, deberd suscribirse para cubrir la
totalidad de los ediles elegidos y legalmente posesionados en el Municipio, por lo que debera el
Alcalde realizar el proceso licitatorio, concurso de méritos o de seleccién, segun sea el caso que
determine la ley.

ARTICULO TERCERO: Péliza de vida. El Alcalde de la Ciudad de Villavicencio, deberd suscribir
una pdliza de vida para cada uno de los Ediles de este Municipio, de conformidad con el articulo 68
de la ley 136 de 1994, dicha pdliza se podra suscribir para vigencia y cubriréd un seguro de vida
equivalente a veinte veces del salario mensua! lega! vigente para el Alcalde de Villavicencio y podra

ser individual, grupal o gltobal.

ARTICULO CUARTO: Los gastos derivados de la ejecucién de los beneficios aqui sefialados, se
atenderan con cargo a los recursos propios de libre destinacion destinados al funcionamiento de la

Administracion Central del Municipio.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Solidaridad o quien haga sus veces, sera la responsable de
realizar todo el proceso de identificacion, solicitud, recepcién de documentos y determinar con base
en esa informacion debidamente verificada la lista de los ediles que tendran el derecho a los
beneficios del presente acuerdo.
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PARAGRAFO PRIMERO: La custodia de las poélizas, asi como la obligacion de mantener
actualizada la informacidon ante las compafiias de seguros sobre las novedades ocurridas,
corresponde a la Secretaria de solidaridad debiendo ademas presentar un informe escrito anual al
Concejo Municipal en el primer periodo de sesiones de cada vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion de las polizas
se tendrd que enviar copia de las mismas a cada Junta Administradora Local como también a la
Secretaria del Concejo de Villavicencio, para gue estas Corporaciones conozcan el contenido de las
polizas.

ARTICULO SEXTO: La ausencia injustificada de cada miembro de las juntas administradoras
locales o por lo menos a la tercera parte de las sesiones ordinarias de cada periodo mensual, io
haran acreedor a la perdida de los beneficios contemplados en este acuerdo, tal como lo establece
el inciso tercero, paragrafo primero, articulo 42 de la ley 1551/ 2012,

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento a éste articulo, €l presidente de cada junta administradora
focal, deberd presentar un informe al final de cada periodo mensual de sesiones ordinarias o
extraordinaria sobre las sesiones convocadas, la asistencia de los ediles y copia de las actas
respectivas que la Secretaria de Solidaridad mediante formato uniforme que ésta Secretaria

determine para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO: Cuando algin miembro de las juntas administradoras locales pierda esa
condicion, por cualquier causa se excluird de los beneficios contemplados en el presente acuerdo,
por lo que deberd llamarse a quien corresponda ejercer en remplazo de aquel, de io cual debera
informarse de manera inmediata a las compafiias de seguros encargadas de las polizas, para que
aquellas hagan las anotaciones correspondientes, modificando los beneficiarios de las mismas
respecto del retirado y del ingresado, asimismo deberd actuarse en caso de concurrencia de faltas

absolutas.

ARTICULQ(Q CTAVO. El presente acuerdo rige a pal‘til‘ de la fecha de su sancio

PRESIDENTE
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SGCMV- 620 -2012. (1 Folio)

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 177 de 2012, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 42 DE LA LEY 1551 DE 2012, MODIFICATORIO DEL ARTICULO 119 DE LA
LEY 136 DE 1994”, Fue aprobado en Sesion Plenaria extraordinaria como segundo debate,
el dia diecisiete (17) de Diciembre de 2012.

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto de
Acuerdo N° 056 de 2012 el dia trece (13) de Diciembre de Dos Mil Doce (2012).

Dada en Villavicencio a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del Dos Mil Doce
(2012).

Presidente
Concejo Municipal

Coricejo Municipal
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SGCMV- 619 -2012. (1 Folio)

EL PRESIDENTE DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE ADMINISTRATIVA
Y DE GOBIERNO Y EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo de Acuerdo No 056, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL REGLAMENTQ PARA LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 42 DE LA LEY 1551 DE 2012, MODIFICATORIO DEL ARTICULO 119 DE LA
LEY 136 DE 1994”, que dio origen al Acuerdo Municipal N- 177 de 2012, recibid el primer
debate reglamentario y fue Aprobado por esta Comision el dia trece (13) de Diciembre de Dos
Mil Doce (2012).

Dada en Villavicencio a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del Dos Mil Doce
(2012).

CORDIALMENTE;

Presidente Comision Tercera Permanenie
De Administrativa y de Gobierno
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DESPACHO SECRETARIA PRIVADA.-

Villavicencio, { 20 ) de Diciembre del afio Dos Mil Doce (2012), recibido
en la fecha el ACUERDO N2 177 DE 2012 “ POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS
CONTENIDOS EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY 1551 DE 2012,
MODIFICATORIO DEL ARTICULO 119 DE LA LEY 136 DE 1994” . Pasa al
Despacho del Sefior Alcalde,

—

< | .
0 naZQ (LA
SONIA VARGAS JIMENEZ
Secretaria Privada /

VILLAVICENCIO — DESPACHO ALCALDE
Diciembre 20 de 2012

En cumplimiento de |o ordenado por la LEY 136 de 1994, se SANCIONA el
presente ACUERDO y se envia a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

SANCIONADO

JUAN GUILLERMO ZULUAGA C

Alcalde
———

Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldia Pisa 10 / Nit: 892.099.324-3 « Teléfono 6714828 « Villavicencio » Meta




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

